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上課了
好累…!



無奈的老師
好累…!



1 上課

2 上課

3 上課 作業

4 上課

5 上課

6 上課 作業

7 上課

8 上課

9 期中考

10 上課

11 上課

12 上課 作業

13 上課

14 上課

15 上課 作業

16 上課

17 上課

18 期末考



MOOCs是良藥

還是苦藥



大腦當家
 課程設計：十分鐘一段落(學習專注力10-15分鐘、學習情緒)

 遺忘曲線：在學習一小時後記憶流失最多，可用有意義的複誦或

實做來延續記憶( 同樣的科目分段重複上，原本「一次五十分鐘」

改成「一次二十五分鐘間隔九十分鐘」的重複學習)。

 多重感官的教學法：關鍵時刻，可以延長專注力，學習時可有視

覺、聽覺、觸覺的重複呈現，這種登錄的多樣化會增加記憶中保

留資訊的時間

 把傳統的課本學習和實務企業應用結合在一起：學生在接受訓練

的同時，很清楚這些知識要用到哪裡，自己以後工作如何有效使

用

 利用電腦科技輔助，量身訂做，打造一套適合學習的課程及練習
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學習成效

90%
of what they ”DO”

70%
of what they ”SAY” and ”WRITE” 

50%
of what they ”HEAR” and ”SEE” 

30%
of what they ”SEE”

10%
of what 

they
”READ”



理念



OnO Learning

• 協助學習者更容易掌握自
身知識能力程度，及有方
向的學習依循

• 協助學習者於實作過程中
即時釐清潛在的錯誤觀念，
立即引導修正

• 協助老師掌握學生學習情
況，以利改進教學方法，
改善教學設計

服務價值

• 滿足學習者的微學習需求，
可漸近式完成學習目標，
累積學習成就

• 學生能力證明，利於就業
媒合



線上教學~滿足低階認知能力

透過磨課平台導入自學或群體學習

• 自學的模式設計-途徑引導(Show me how to do? )

1. 特定主題(知識區塊)

2. 精確目標

3. 步驟分明

4. 立即檢驗(評量測驗/作業)

創造

評鑑

分析

應用

理解

記憶
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實體教學~Lab提升高認知能力

透過實體演練連貫學用能力(Project/Problem-Based Learning)

創造

評鑑

分析

應用

理解

記憶

A. 專題導向的設計模式-任務技巧(Help me do it better.)

B. 問題解決的設計模式-目標線索(Help me find what I need?)

1. 先備知識-了解問題

2. 目標設定-探索問題

3. 問題解決與評估準則
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增能

就業

創業

www.tibame.com

http://www.tibame.com/


OnO教學 PBL運作方式

老師帶領 小組討論 與教師討論 小組再討論 全班分組討論

學生自學 小組討論 與教師討論 小組再討論 全班分組討論學生自學

小組討論 老師帶領 小組討論 與教師討論 全班分組討論

小組討論 與教師討論 學生自學 小組討論 全班分組討論
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1 上課

2 線上、實做

3 線上、實做 實做作業

4 上課

5 線上、上課討論

6 線上、實做

7 實做 實做作業

8 上課

9 期中考

10 線上、實做

11 上課

12 線上、實做 實做作業

13 上課

14 上課

15 線上、實做

16 實做

17 實做 實做作業

18 期末考 資策會線上認證

資策會線下Lab 短期(暑假、寒假)

資策會線下認證 媒合就業



淡江大學的實作場域

 103年10月啟動線上學
習導入Android APP
開發工程師線上課程

導入 HTML5 網站開
發工程師線上課程

導入iOS APP開發工
程師線上課程

第一期有485人參加線
上學習

 104年1月推動線下LAB
及認證有二位學生過
關

 104年啟動專班176位
學生學習，語課程結
合

10位勇士
誕生



%5bTibame%5d Android APP_謝孟叡.mp4
%5bTibame%5d Android APP_謝孟叡.mp4


%5bTibame%5d Android APP_陳偉鑫.mp4
%5bTibame%5d Android APP_陳偉鑫.mp4
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(Online to Offline)

• TibaMe所提供的OnO服務，學員能夠先進行學習，再進入

實體課程上機實作，課後也能複習的完整的培訓服務。

• 這種訓練模式很適合我們，省時間，有效率，先看過再實作

會比較快上手！

• 是中小企業也能負擔得起的客製化培訓服務！

• 這一次真的學到要用的東西了！之前請XX包班，都只是照

講師的大綱在走，只學了一點點就花了很多的錢

農漁會資訊中心處長說



設計



User Human 
Focus

Technology 
Focus

專案管理

後端開發
技術

前端開發
技術

資料分析

學程(訓練地圖)

• PMP專案管理師

學程(訓練地圖)

• iOS APP開發工程師
•Android APP開發工程師
•HTML5網站工程師

學程(訓練地圖)

•Java Web技術工程師
•J2EE 技術工程師

學程(訓練地圖)

•ETL技術工程師
•Hadoop技術工程師
•R資料分析師

職能導向的學程設計
資通訊領域：專業能力(行動化雲端化智慧化)＋軟性能力

其它課程

• 敏捷式開發
• 創意、行銷、企劃
• 楚漢相爭領導學



學程/課程與職務連結

學生學習 企業選才

職務

職能

專業
能力

軟性
能力

課程線上

實體
Labs

課程

課程

…

領
域
人
才
共
通
學
程

課程/學習行為分析

選用才之人才條件學習履歷



推薦
就業

透過OnO方式提升實作能力養成
(以Mobile APP技術人才為例)

iOS
行動應用
開發人才

【學程-線上】
• Object C 課程
• iOS APP 開發課程

• 實體開課，多梯次、多地點開班。
• 實作Lab：透過Project Base的設計，

提升學員實作能力。
• 認證：強調實作檢核。

Android
行動應用
開發人才

【學程-線上】
• JAVA 課程
• Android APP 課程

• 實體開課，多梯次、多地點開班。
• 實作Lab：透過Project Base的設計，

提升學員實作能力。
• 認證：強調實作檢核。

線上學習 Labs實作、檢測

1.知識/技能學習
(強調個人化學習)

2.實作Lab與認證
(強調實作能力)

3.實習／就業
(人才媒合)

通過學習
及實作檢
測，資策
會將給予
證書，並
推薦就業



學程、關卡、徽章
學習、測驗學程、關卡設計

特色
• 以學程地圖來指引學習路徑
• 將知識拆解成課程、關卡
• 基於大腦專注力時間來拍攝課程影片
• 輕推式的學習、知識點的檢核
• 案例程式實作



討論、履歷、人才媒合

徽章、討論、社群 學習履歷、人才媒合

特色
• 關卡徽章的取得
• 成就累積
• 學習歷程的記錄與呈現
• 人才媒合與推薦



三贏



對學校的幫助

–與學校之教師及
實體場域合作，
共同發展新型態
的教學服務

–強化與產業接軌
的人才培育，提
升就業率



對老師的幫助
–運用此學習資源
於教學，增加教
學資源的豐富性

–老師可減少知識
性內容的備課時間
，著重學生帶領實
作與討論的學習



對學生的幫助

–學生通過線上及實體課程
的能力認證，資策會將給予
該學程的認證證書，並協助
學員就業媒合，讓學生贏在
進入職場的起跑點

–學生可於在學期間學
習產業需要的知識技
能，提升業界需要的
技能與實務能力



歡迎交流
期待與您合作

劉德泰

e-mail : tetay.liu@gmail.com


